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1. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр инноваций Светланы Игоревны Соколовской» созданав 20015 годуна основании решения от «__» _______ 2015г.  Общего собрания Учредителей.
Устав Автономной некоммерческой организации «Центр инноваций Светланы Игоревны Соколовской» утвержден Общим собранием Учредителейот «__» ______ 2015 г.(протокол № 1).
1.2. Автономная некоммерческая организация «Центр инноваций Светланы Игоревны Соколовской» (далее - «Организация») является Автономной некоммерческой организацией, унитарной организацией, не имеющей членства некоммерческой организацией, созданной в целях предоставления услуг в сферефизической культуры и спорта, культуры, образованияи иных сферах.
Организация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Организация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.3. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Организации. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а она не отвечает по обязательствам своих учредителей.
1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом.
1.5. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация «Центр инноваций Светланы Игоревны Соколовской».
Сокращенное наименование Организации: АНО «Центр инноваций С. И. Соколовской».
Организационно-правовая форма:автономная некоммерческая организация.
1.6. Место нахождения Организации: _______________________________
По данному адресу размещается исполнительный орган - директор.
1.7. Для обеспечения уставной деятельности Организация принимает локальные нормативные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
1.8. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим УставомОрганизация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 
1.9. Учредители Организации могут создавать иные организации.
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2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создана с целью предоставления услуг в области физической культуры и спорта, культуры, образования и иных сферах.

2.2. Основными целями деятельности Организации являются предоставление услуг в области физической культуры и спорта, организации отдыха и развлечений,организации и проведения различных вечеров и праздников,организации  и  проведение  встреч  с деятелями  культуры, науки, литературы.
Целями деятельности Организации являются:
- распространение знаний о здоровом образе жизни;
- содействие развитию культуры и образования в Российской Федерации;
- внедрение физической культуры и спорта жизнь детей;
- удовлетворение потребностей детей и взрослых  в получении знаний о новейших достижениях в отечественной и зарубежной культуре.
2.3. Предметом деятельности Организации являются:
- организация проведения различных вечеров и праздников;
- проведение занятий по шахматами другим видам спорта;
- проведение мероприятий, связанных с отдыхом и развлечениями;
- разработка собственных методик проведения занятий по физической культуре и организации отдыха и развлечений для детей и взрослых;
- оказание услуг по проведению различных вечеров и праздников, организации  и  проведению  встреч  с деятелями  культуры, науки, литературы;
- разработка правил проведения физкультурно-спортивных мероприятий;
- проведение конференций по вопросам физической культуры и спорта, организации отдыха;
- оказание услуг по выработке стандартов поведения медиаторов, разработке стандартов и правил профессиональной деятельности медиаторов, правил или регламентов проведения процедуры медиации;
- разработка и распространениеметодических материалов по проблемам физической культуры и спорта, культуры,образования и иных;
- распространение знаний о здоровом образе жизни среди населения, повышение образовательного и культурного уровня населения, в том числе путем оказания платных и бесплатных образовательных услуг;
- организация и проведение опросов и исследований в областях физической культуры и спорта, культуры,образования и иных;
- экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю работы Организации;
- разработка и внедрение учебных программ, пособий, лекций и других учебно-методических документов для обучения (в том числе с применением дистанционных образовательных технологий и электронногообучения);
- участие в создании, разработке и внедрении новых информационных технологий и компьютерного обеспечения учебной деятельности в сфере физической культуры и спорта, культуры и отдыха, в том числе при осуществлении образовательного процесса, технологий, охватывающих дистанционное обучение обучающихся при реализации дополнительных профессиональных образовательных программ, с использованием информационных и телекоммуникационных систем, спутниковых телевизионных каналов связи, цифровой сети с интегрированными услугами (ISDN), Интернета, электронной почты, других видов компьютерной связи, телефонных линий и др., создание и отработка соответствующих организационных структур и методов их работы;
- выпуск и распространение  информационных и других материалов;
- разработка и внедрение программ с использованием арт-методов;
- организация и проведение семинаров, тренингов, конференций, и других мероприятий по актуальным проблемам культуры и  образования;
- организация и проведениевыставок, лекций, в том числе с участием представителей образовательных организаций и иных заинтересованных лиц;
- оказание информационно-аналитических, информационноконсультационных услуг;
- взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, образовательными организациями, другими заинтересованными лицами и организациями в решении задач развития физическойкультуры и спорта, культуры, образования и иным вопросам в рамках деятельности Организации.
2.4. Основными видами деятельности Организации являются:
- деятельность по продвижению физической культуры и спорта среди населения;
- деятельность по организации проведению различных вечеров и праздников, организации  и  проведению  встреч  с деятелями  культуры, науки, литературы;
- проведение работы с семьями, имеющими детей с ограниченными возможностями здоровья;
- осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования и профессионального обучения;
- осуществление в установленном законом порядке издательской деятельности;
- ведение экспериментальной и исследовательской деятельности.
2.5. Организация вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только с момента получения лицензии на соответствующий вид деятельности в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

3.1. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Организации является Директор Организации.
Коллегиальным органом управления Организации являетсяСобрание учредителейОрганизации.

3.2. СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ

3.2.1. Коллегиальным органом управления Организации является Собрание учредителей Организации (далее - Собрание учредителей).
3.2.2. К компетенции Собрания учредителей относится решение следующих вопросов:
а)	изменение Устава Организации;
б)	определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования его имущества;
в)	назначение Директора Организации и решение вопроса о прекращении его полномочий;
г)	утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
д)	утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
е)	создание филиалов и открытие представительств Организации;
ж)	реорганизация и ликвидация Организации;
3.2.3. Собрание учредителей правомочно решать вынесенные на его рассмотрение вопросы, если на нем присутствуют все Учредители.
Решения Собрания учредителей принимаются единогласно. 
Собрание учредителей собирается на свои заседания не реже одного раза в год в срок не позднее 6 (шести) месяцев по истечению финансового года. Все собрания, проводимые помимо очередного, являются внеочередными.
Внеочередные Собрания учредителей могут проводиться по инициативе любого из учредителей, Директора Организации.

3.3. ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ

3.3.1. Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет Директор.
Директор назначается Собранием учредителей сроком на 5 (пять) лет.
При назначении Директора с ним заключается трудовой договор, в котором определены права, обязанности и ответственность Директора, условия оплаты его труда, срок, условия освобождения от занимаемой должности и другие вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3.2. Директор без доверенности действует от имени Организации, в том числе:
- организует и обеспечивает исполнение решений Собрания учредителей;
- представляет интересы Организации во всех органах, учреждениях, предприятиях и организациях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;
- заключает договоры и совершает иные сделки, выдает доверенности;
- распоряжается имуществом Организации, ее финансами и кредитами, обладает правом первой банковской подписи, открывает все виды счетов в банках;
- организует учет и отчетность Организации, несет ответственность за ее достоверность;
- представляет на утверждение Собрания учредителей годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Организации;
- издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Организации;
- утверждает штатное расписание, должностные инструкции и другие положения, регламентирующие условия труда работников Организации;
- осуществляет, в соответствии с действующим законодательством, прием на работу и увольнение сотрудников, применяет к ним меры поощрения и взыскания;
- рассматривает и утверждает правила внутреннего распорядка;
- принимает решения по вопросам организации образовательного процесса;
- утверждает учебные программы, (планы, расписания, графики обучения и т.п.);
- утверждает нормы учебной нагрузки преподавательского состава;
- совершает иные, не запрещенные законодательством действия, если они не являются компетенцией Собрания Учредителей.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
4.2. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, транспортные средства, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Организация является собственником имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Имущество, переданное Организации ее Учредителями, является собственностью Организации. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Организации. Учредители не отвечают по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам своих Учредителей.
4.3. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
4.4. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иной формах являются:
- регулярные и единовременные поступления от Учредителей;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- доходы от реализации товаров, работ, услуг;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
- доходы, получаемые от использования собственности Организации;
- другие не запрещенные законом поступления.
4.5. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.
4.6. Все имущество Организации и доходы от хозяйственной деятельности являются ее собственностью и не могут перераспределяться Учредителями Организации. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных целей.
Учредители Организации не обладают правом собственности на имущество Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований.
4.7. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется для реализации целей, определенных настоящим Уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
4.8. Организация имеет право продавать и передавать другим предприятиям, организациям, учреждениям и гражданам, обменивать и сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во временное пользование принадлежащие ему на праве собственности здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности, а также списывать их с баланса, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
4.9. Учредители Организации могут пользоваться его услугами только на равных условиях с другими лицами.

5. [bookmark: bookmark5] ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Деятельность Организации направлена на проведение исследований по проблемам и направлениям, связанным с уставной деятельностью.
Организация ведет исследовательские работы по тематике, определяемой Организацией самостоятельно.
5.2. Основными задачами исследовательской работы в Организации являются:
· эффективное использование потенциала Организации в решении практических задач;
· внедрение результатов исследований и разработок в практическую деятельность.

6. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Организация имеет право осуществлять международное сотрудничество в области культуры и образования, а также самостоятельно осуществляет внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Организация самостоятельно приглашает зарубежных специалистов, участвует в проектах международных и иностранных организаций, в том числе осуществляет деятельность по грантам и иную разрешенную действующим законодательством деятельность.
6.4. В целях участия в международной деятельности, Организация имеет право вступать в неправительственные международные организации, заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, создавать с участием иностранных партнеров структурные подразделения (центры, технические парки и другие подразделения).

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Ликвидация и реорганизация Организации производится по решению Собрания учредителей либо на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
7.2. Организация может быть реорганизована в фонд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
Организация считается реорганизованной, за исключением присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
7.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежавших Организации к ее правопреемникам. При этом Устав Организации, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации подлежат переоформлению либо утрачивают силу в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. Ликвидация Организацииможет осуществляться:
- по решению Собрания учредителей;
- по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
7.5. Собрание учредителей или орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает Ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с действующим законодательством.
С момента назначения Ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации выступает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в органах печати информацию о ликвидации Организации, о порядке и сроке заявления требований кредиторов. Срок заявления требований не может быть менее двух месяцев со дня публикации о ликвидации.
Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Организации. 
7.6. Если имеющихся у Организации денежных средств недостаточно для удовлетворения требованийкредиторов, Ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнена судебных решений.
7.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана или на благотворительные цели. В случае если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
7.8. Ликвидация считается завершенной с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
[bookmark: _GoBack]При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в архив объединения «Мособлархив»; документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии требованиями архивных органов.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Собрания Учредителей. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном действующим законодательством.
8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке





